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ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGOẠI NGỮ 

 

Số:                 /TB-ĐHNN 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  
 

Hà Nội, ngày 10 tháng 8 năm 2026 
 

THÔNG BÁO  

Về việc tuyển sinh Chương trình đào tạo tài năng Trung Quốc học dành cho lãnh đạo  

toàn cầu và ngoại giao văn hoá dành cho sinh viên QH.2026.F.1 

Thực hiện kế hoạch năm học 2026-2027, Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN 

thông báo tuyển sinh 01 lớp Tài năng Trung Quốc học dành cho lãnh đạo toàn cầu và 

ngoại giao văn hoá QH.2026.F.1, thông tin cụ thể như sau:  

1. Thông tin về Chương trình đào tạo 

Chương trình được xây dựng theo mô hình đào tạo tài năng với quy mô dự kiến 

30 sinh viên mỗi năm. Đối tượng tuyển sinh là những sinh viên đã trúng tuyển ngành 

Ngôn ngữ Trung Quốc của Trường Đại học Ngoại ngữ và đáp ứng các điều kiện, tiêu 

chí đánh giá theo quy định của chương trình. 

Chương trình được thiết kế theo định hướng liên ngành, kết hợp giữa đào tạo 

ngôn ngữ với các lĩnh vực kiến thức về lịch sử, văn hóa, chính trị, xã hội, kinh tế và 

quan hệ quốc tế. 

Một trong những mục tiêu quan trọng của chương trình là phát triển năng lực 

ngoại ngữ ở trình độ cao. Sinh viên được định hướng đạt trình độ tiếng Trung bậc 5/6 

và tiếng Anh bậc 4/6 theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam, đáp 

ứng yêu cầu học tập, nghiên cứu và làm việc trong môi trường quốc tế. 

Bên cạnh năng lực ngôn ngữ, người học được trang bị khả năng phân tích các 

vấn đề liên quan đến Trung Quốc trong bối cảnh khu vực và toàn cầu, đồng thời phát 

triển tư duy phản biện, năng lực lãnh đạo, ngoại giao, nghiên cứu và giải quyết vấn đề. 

2. Cơ hội nghề nghiệp 

Với nền tảng ngoại ngữ, tri thức liên ngành và năng lực hội nhập quốc tế, sinh 

viên tốt nghiệp chương trình có thể tiếp tục học tập, nghiên cứu ở trình độ cao hơn hoặc 

làm việc trong nhiều lĩnh vực khác nhau. 

Các hướng phát triển nghề nghiệp bao gồm công tác đối ngoại, ngoại giao văn 

hóa, hợp tác quốc tế, truyền thông quốc tế, biên – phiên dịch, nghiên cứu, giảng dạy, 
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cũng như các vị trí tại doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước có nhu cầu sử dụng 

nguồn nhân lực am hiểu ngôn ngữ, văn hóa và môi trường hoạt động của Trung Quốc. 

3. Đối tượng dự thi và chỉ tiêu tuyển sinh 

- Sinh viên đã trúng tuyển và nhập học ngành Ngôn ngữ Trung Quốc năm 2026 

- Chỉ tiêu: 30 sinh viên 

4. Các mốc thời gian cần lưu ý và hình thức thi tuyển 

- Đối tượng: 60 sinh viên có kết quả thi cao nhất từ kỳ thi sát hạch ngày 

20/8/2026 và có nguyện vọng tham gia Chương trình tài năng.  

- Đăng ký tham gia chương trình: Từ 18/8/2026 đến 12h00 ngày 19/8/2026. 

- Link đăng ký: https://bit.ly/TainangTrungQuoc 

- Hình thức thi: Hoạt động nhóm và phỏng vấn 

- Thời gian thi: 7h30 thí sinh tập trung, 8h00 thứ Sáu ngày 21/8/2026  

- Địa điểm thi: Tại tầng 5, giảng đường A2, Trường ĐHNN, ĐHQGHN 

Lưu ý: Danh sách thi sẽ được gửi về email của sinh viên sau khi kết thúc thời hạn 

đăng ký, đồng thời đăng tải trên Website Đào tạo tại địa chỉ 

https://student.ulis.vnu.edu.vn/chuyenmuc/dao-tao-dai-hoc/ctdt-chuan-clc/ mục 

CTĐT chất lượng cao/Tuyển sinh trước 20h00 ngày 20/8/2026.  

5. Thời gian công bố kết quả:  

Ngày 23/8/2026 trên Website tại địa chỉ 

https://student.ulis.vnu.edu.vn/chuyenmuc/dao-tao-dai-hoc/ctdt-chuan-clc/, mục 

CTĐT chất lượng cao/Tuyển sinh. 

Mọi thông tin chi tiết xin liên hệ Phòng Đào tạo và Người học, P107 nhà A1 qua 

số điện thoại 024.37548137 (liên hệ trong giờ hành chính). 

Trân trọng thông báo./. 

 

 

 

 

 

Nơi nhận: 
- ĐHQGHN (để báo cáo);  

- BGH (để báo cáo); 

- K.NN&VH Trung Quốc (để thực hiện); 

- Lưu: VPTH, ĐT&NH, L03. 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Hà Lê Kim Anh 

https://student.ulis.vnu.edu.vn/chuyenmuc/dao-tao-dai-hoc/ctdt-chuan-clc/
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PHỤ LỤC 

Hoạt động nhóm và phỏng vấn 

 

Mục tiêu: Đánh giá toàn diện năng lực tư duy, khả năng giải quyết vấn đề, kỹ năng 

phản biện, tố chất lãnh đạo, năng lực giao tiếp và tiềm năng ngoại giao văn hóa của 

sinh viên. 

Hình thức tổ chức: gồm 02 trạm đánh giá năng lực. 

Ngôn ngữ sử dụng: Tiếng Việt 

  

Hoạt động 1: Thử thách thiết kế dự án lãnh đạo (50%) 

-       Thời gian: 25 phút/ đội 

-       Số thành viên/ đội: 06 thí sinh/ đội 

-       Quy trình: 

    + 15 phút chuẩn bị 

    + 7 phút trình bày 

    + 03 phút phản biện với Ban giám khảo 

-     Nhiệm vụ: Các nhóm thảo luận, xây dựng ý tưởng và đề xuất phương án giải 

quyết cho một vấn đề hoặc nhiệm vụ do Ban tổ chức giao; sau đó trình bày và bảo vệ 

phương án trước Hội đồng đánh giá. 

-       Mục tiêu đánh giá: 

+ Khả năng phân tích vấn đề và tìm kiếm giải pháp. 

+ Khả năng làm việc nhóm, lắng nghe và phối hợp. 

+ Khả năng chủ động, phân công và điều phối công việc. 

+ Tinh thần trách nhiệm, chủ động và tạo ảnh hưởng tích cực. 

+ Khả năng trình bày, thuyết phục và bảo vệ phương án trước Hội đồng. 

+ Tiềm năng lãnh đạo thông qua hành vi thực tế trong quá trình thảo luận và ra 

quyết định. 

Lưu ý: Hoạt động tập trung đánh giá năng lực lãnh đạo và hợp tác trong môi trường 

nhóm. Hội đồng đánh giá theo cá nhân thay vì theo đội nhằm bảo đảm phát hiện chính 

xác năng lực của từng ứng viên. 

          

Sau khi hoàn thành, các đội nghỉ khoảng 05 phút và chuyển sang hoạt động phỏng vấn 

cá nhân. 

  

Hoạt động 2: Phỏng vấn cá nhân (50%) 

-       Thời gian: 6 phút/ thí sinh  

-       Nội dung chính: Trình bày ý tưởng giới thiệu về ULIS với bạn bè quốc tế 

      (Thí sinh chủ động chuẩn bị nội dung và cách trình bày theo ý tưởng của mình) 
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Sau phần trình bày, hội đồng đặt câu hỏi mở nhằm làm rõ quan điểm, khả năng ứng 

biến và tầm nhìn của ứng viên. 

- Tiêu chí đánh giá: 

    + Ý tưởng sáng tạo, khác biệt và có điểm nhấn 

    + Khả năng nhìn nhận ULIS từ góc nhìn của bạn bè quốc tế 

    + Khả năng trình bày, giao tiếp và thuyết phục 

    + Tư duy logic và khả năng phát triển ý tưởng 

    + Khả năng ứng biến và phản hồi câu hỏi của Hội đồng 

    + Sự tự tin, bản lĩnh và dấu ấn cá nhân 

Lưu ý: Hoạt động 2 tập trung đánh giá tư duy, ý tưởng, khả năng giao tiếp – thuyết 

phục, năng lực ngoại giao văn hóa và tiềm năng tạo ảnh hưởng của từng ứng viên. 
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