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Tham luận của Công đoàn khoa NN&VH Pháp 

 

Nữ giảng viên khoa NN&VH Pháp và nhiệm vụ NCKH 

 

1. Vai trò của nữ giảng viên trong NCKH, đổi mới sáng tạo hoạt động giảng dạy 

Như chúng ta đã biết, ngoài nhiệm vụ giảng dạy, công tác NCKH đối với giảng viên 

nói chung ở bất cứ trường đại học cũng là một trong số những hoạt động không thể 

thiếu trong một năm học. Hai hoạt động này luôn song hành và bổ trợ lẫn nhau, 

NCKH sẽ hỗ trợ cho việc giảng dạy được tốt hơn và ngược lại, quá trình giảng dạy 

sẽ phản ánh phần nào hoạt động NCKH của giảng viên. 

Trường Đại học Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia Hà Nội có “sứ mệnh đóng góp vào 

sự phát triển của đất nước thông qua việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, 

nghiên cứu khoa học, cung cấp các sản phẩm và dịch vụ đáp ứng yêu cầu của xã hội 

theo chuẩn quốc tế. Mục tiêu chiến lược của Trường là trở thành trung tâm đào tạo 

và nghiên cứu có uy tín trong khu vực về giáo dục ngoại ngữ, ngôn ngữ, quốc tế học 

và một số ngành khoa học xã hội và nhân văn có liên quan”. Nhà trường phát triển 

theo định hướng nghiên cứu nên bên cạnh công tác giảng dạy, NCKH đóng vai trò 

rất quan trọng và trở thành nhiệm vụ trọng tâm của giảng viên trường ĐHNN - 

ĐHQGHN. 

Các nữ giảng viên của trường ĐHNN - ĐHQGHN nói chung và khoa NN&VH Pháp 

nói riêng vừa đóng vai trò là người truyền tri thức cho sinh viên, học viên, thực hiện 

nhiệm vụ giảng dạy, chuyên môn, họ còn đóng góp tích cực cho hoạt động nghiên 

cứu của nhà trường, tham gia hướng dẫn sinh viên, học viên thực hiện nghiên cứu 

khoa học. Các cô chính là những người góp phần truyền ngọn lửa đam mê và tình 

yêu đối với công tác nghiên cứu khoa học rất vinh quang nhưng cũng nhiều khó khăn 

và thách thức.  

 

2. Thuận lợi của nữ GV trong NCKH 

Với định hướng nghiên cứu, Nhà trường luôn chú trọng đến các vấn đề về cơ chế 

chính sách đối với công tác NCKH của cán bộ giảng viên. Nhà trường rất quan tâm, 

khuyến khích và tạo điều kiện cho các hoạt động của giảng viên từ giảng dạy đến 

NCKH. Để khuyến khích giảng viên nghiên cứu, Nhà trường có các hình thức khen 

thưởng và giảm giờ tiêu chuẩn cho giảng viên có thành tích NCKH cao. Hiện nay 

thành tích trong lĩnh vực nghiên cứu KH cũng được coi là một trong những tiêu chí 

để xét nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ giảng viên. Tuy nhiên chính sách 

này mới áp dụng cho toàn thể giảng viên, không có ưu tiên riêng cho cán bộ nữ.  
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Một thuận lợi nữa đối với nữ giảng viên khoa NN&VH Pháp đó là Ban giám hiệu, 

BCN Khoa luôn tạo mọi điều kiện để giảng viên tham gia các buổi tọa đàm, tập huấn 

chuyển giao công nghệ, NCKH. Đây là cơ hội để nữ GV của Khoa học tập, bồi 

dưỡng chuyên môn và năng lực nghiên cứu, trao đổi kinh nghiệm với GV đến từ các 

trường ĐH trong và ngoài nước. 

 

3. Khó khăn của nữ giảng viên trong NCKH 

Một trong những khó khăn lớn nhất đối với nữ giảng viên khoa NN&VH Pháp đến 

từ việc thiếu sự trợ giúp về thời gian và điều kiện vật chất cho nghiên cứu. Hiện nay, 

khoa NN&VH Pháp có tổng số 39 CBGV, trong đó nữ giảng viên chiếm tỉ lệ 88%, 

chủ yếu trong độ tuổi từ 26 - 40, đây là độ tuổi giảng viên nữ đang phải chăm lo 

nhiều cho gia đình, con cái nên ngoài thời gian giảng dạy, các giảng viên nữ của 

Khoa chưa thể sắp xếp được thời gian chuyên tâm cho công tác NCKH. Trong khi 

đó, nghiên cứu KH là hoạt động nhiều khó khăn, thử thách, đôi khi phải chấp nhận 

hi sinh. Người làm nghiên cứu khoa học chịu nhiều vất vả, đặc biệt càng trở nên 

thách thức đối với phụ nữ khi họ vừa phải hoàn thành công tác giảng dạy, NCKH, 

lại vừa gánh trên vai các trách nhiệm “làm mẹ, làm vợ”, “đảm việc nhà”. 

Khó khăn thứ hai đến từ vị thế của tiếng Pháp trong khu vực và trên thế giới. Các 

Hội nghị, hội thảo, tạp chí liên quan đến tiếng Pháp ngày càng ít do nhu cầu của thị 

trường đối với tiếng Pháp có xu hướng ngày càng giảm. Vì vậy các đề tài Nghiên 

cứu khoa học và các giải pháp công nghệ mảng tiếng Pháp cũng ít được quan tâm 

hơn. Hiện nay, các sản phẩm KH của nữ giảng viên khoa Pháp chủ yếu để phục vụ 

công tác giảng dạy, bồi dưỡng chuyên môn trong nhà trường. 

Khó khăn tiếp theo đến từ việc chưa có một môi trường làm việc thuận lợi cho công 

tác NCKH. Hiện tại giảng viên, đặc biệt giảng viên nữ của khoa chưa có nơi làm 

việc và nghiên cứu đầy đủ trang thiết bị như một Labo thực sự. Mặc dù hiện nay 

Trung tâm nghiên cứu Pháp ngữ đặt trụ sở tại khoa NN&VH Pháp, bên cạnh đó là 

hai trung tâm văn hóa “Espace France” và “Espace Québec” - nơi giảng viên và sinh 

viên có thể tìm hiểu về văn hóa, nghệ thuật của hai nước Pháp và Canada nhưng các 

trung tâm này chưa có đủ cơ sở vật chất để trở thành trung tâm nghiên cứu thực sự. 

Khó khăn cuối cùng là đến từ chính bản thân nữ giảng viên. Mỗi nữ giảng viên vì 

nhiều lý do khác nhau chưa thực sự nuôi dưỡng được lòng say mê NCKH, chưa thể 

tự bồi dưỡng và tích cực chủ động tham gia các khóa đào tạo và tìm ra hướng nghiên 

cứu, các đề tài khoa học sát thực tế, hữu ích cho công tác giảng dạy của mình, từ đó 

nuôi dưỡng đam mê làm NCKH và coi đó là một nhiệm vụ song hành với công tác 

giảng dạy. 
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4. Thành tích đã đạt được 

Công tác NCKH của nữ giảng viên khoa NN&VH Pháp đã có những đóng góp đáng 

kể vào thành tích chung của nhà trường như: Hoàn thiện hệ thống giáo trình, đề 

cương bài giảng, tài liệu tham khảo phong phú và có chất lượng tốt phục vụ công 

tác giáo dục, đào tạo. Ngoài các sản phẩm khoa học như giáo trình, tài liệu tham 

khảo, tài liệu bổ trợ,… nữ giảng viên khoa NN&VH Pháp còn tích cực trong việc 

xây dựng học liệu số, bài giảng điện tử, tham gia các tọa đàm, hội nghị, hội thảo để 

nâng cao chất lượng giảng dạy và NCKH. 

Trong những năm qua, các giảng viên Nữ của khoa NN&VH Pháp luôn coi trọng và 

làm tốt công tác NCKH. Thành tích nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo trong 

dạy và học trong 5 năm vừa qua đạt kết quả tốt cả về số lượng và chất lượng. Cụ thể 

như sau: 

Về việc tổ chức hội nghị, hội thảo: Nữ GV khoa tham gia tích cực vào việc tổ chức 

3 hội thảo quốc tế tại khoa (2019, 2022, 2023) 

Về điểm NCKH: 

Năm học 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Điểm NCKH 

đạt được của 

Khoa 

39.100 

 

348.960 

 

29.230 

 

51.096 

 

44.538 

 

Điểm NCKH 

của nữ GV  

26.550 

 

264.530 

 

21.240 

 

40.806 

 

34.978 

 

 

Nhiều nữ giảng viên của khoa đạt thành tích cao trong công tác NCKH. Điển hình 

tấm gương về công tác NCKH của khoa:  

TS. Đặng Thị Thanh Thúy với nhiều các bài báo và đề tài khoa học đã được xuất 

bản và đã nhận được Giấy khen của Hiệu trưởng và Bằng khen của Giám đốc 

ĐHQGHN, Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT vì đã thành tích cao trong hoạt 

động NCKH và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ các năm học như: Bằng khen của 

Giám đốc ĐHQGHN (năm học 2019-2020);  Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (năm học 2021-2022). TS Đặng Thị Thanh Thúy cũng là chủ biên 2 

cuốn sách phục vụ đào tạo. 

TS. Đỗ Thị Bích Thủy với nhiều thành tích nổi bật trong công tác NCKH: 1 đề tài 

cấp ĐHQG đã nghiệm thu, tác giả sách chuyên khảo, tác giả bài báo đăng trên tạp 

chí Scopus Q2 và nhiều bài báo đăng trên các tạp chí, kỷ yếu hội nghị hội thảo 

chuyên ngành khác. 
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TS. Đàm Minh Thủy với 2 đề tài NCKH cấp cơ sở đã nghiệm thu, nhiều bài báo 

đăng trên các tạp chí chuyên ngành và kỷ yếu các hội nghị, hội thảo trong và ngoài 

nước. 

TS Đỗ Thanh Thủy là chủ biên của nhiều sách chuyên khảo, nhận được giấy khen 

của hiệu trưởng vì đã có thành tích cao trong hoạt động KHCN, là tác giả của nhiều 

bài báo đăng trên các tạp chí và kỷ yếu các hội thảo trong và ngoài nước. 

Đa số các giảng viên nữ của Khoa tham gia tích cực vào các cộng đồng chuyên môn 

(COP), hội thảo quốc gia UNC. Đây đã trở thành sân chơi thu hút ngày càng nhiều 

các đồng nghiệp đến từ các khoa, trường có giảng dạy tiếng Pháp trên cả nước. 

5. Giải pháp đề xuất 

Xuất phát từ vai trò của công tác nghiên cứu khoa học và thực tiễn hoạt động NCKH 

của khoa NN&VH Pháp nói riêng và trường ĐHNN-ĐHQGHN nói chung, chúng 

tôi xin đề xuất một số giải pháp sau: 

Thứ nhất, nữ giảng viên cần đổi mới cả về nhận thức, tư duy và phương pháp tiến 

hành nghiên cứu khoa học. Nghiên cứu khoa học là một việc không dễ dàng, đòi hỏi 

sự đầu tư và phương pháp làm việc nghiêm túc. Nghiên cứu khoa học để trang bị 

thêm kiến thức phục vụ tốt nhất cho công tác giảng dạy, nên giảng viên cần tiến hành 

với tinh thần tự giác và sự đam mê. Nên coi NCKH như là một nhiệm vụ của giảng 

viên để từ đó không cảm thấy áp lực khi làm công tác NCKH. 

Thứ hai, để tối ưu hóa nguồn lực và nhân lực cho hoạt động NCKH, nữ giảng viên 

khoa NN&VH Pháp có thể phối hợp với các đồng nghiệp có cùng hướng nghiên cứu 

ở các khoa, trường khác để thực hiện các đề tài NCKH liên khoa, liên ngành; từ đó 

chắt lọc kết quả từ các đề tài NCKH và hệ thống hóa, bổ sung vào bài giảng của 

mình. 

Thứ ba, với vai trò là nữ giảng viên, chúng tôi mong muốn nhận được sự hỗ trợ, đầu 

tư nguồn lực, đẩy mạnh công tác đào tạo bồi dưỡng một cách đúng hướng và phù 

hợp với đối tượng là nữ giảng viên, tạo động lực để nữ giảng viên tham gia nhiều 

hơn nữa vào các hoạt động NCKH. 

Trên đây là một số ý kiến BCH Công đoàn Khoa NN&VH Pháp về những thuận lợi, 

khó khăn của Nữ giảng viên Khoa Pháp trong hoạt động NCKH. Chúng tôi rất mong 

nhận được các đóng góp để có thêm các giải pháp nâng cao chất lượng và số lượng 

thành tích NCKH của nữ giảng viên khoa Pháp nói riêng và của trường ĐHNN-

ĐHQGHN nói chung.  

Trân trọng cảm ơn sự chú ý lắng nghe của Thầy cô và các anh chị ! 


