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THAM LUẬN TẠI ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN  

TRƯỜNG ĐH NGOẠI NGỮ - ĐHQGHN 

 

VAI TRÒ CỦA CÔNG ĐOÀN TRONG VIỆC XÂY DỰNG TÁC PHONG VÀ 

VĂN HÓA CÔNG SỞ Ở TRƯỜNG THPT CHUYÊN NGOẠI NGỮ  

Công đoàn THPT Chuyên Ngoại Ngữ 

I. VẤN ĐỀ CHUNG 

1. Giới thiệu về trường THPT Chuyên Ngoại ngữ  

1.1. Sứ mệnh 

Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ đào tạo học sinh giỏi ngoại ngữ trên cơ sở vững vàng 

kiến thức văn hóa phổ thông; học sinh được phát triển toàn diện về nhân cách và trang bị các kĩ 

năng mềm cơ bản. 

1.2. Tầm nhìn 
Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ phát triển thành một cơ sở giáo dục trung học chất 

lượng cao; tiếp cận với trình độ tiên tiến trong khu vực; đi đầu trong việc triển khai các phương 

pháp dạy và học ngoại ngữ ở bậc phổ thông. Trường nằm trong tốp 10 trường THPT có điểm thi 

tốt nghiệp trung bình cao nhất cả nước. 

1.3. Giá trị cốt lõi 
Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ coi trọng hình thành, phát triển ở học sinh 7 phẩm chất 

chủ yếu và 10 năng lực cốt lõi. Các phẩm chất chủ yếu và năng lực cốt lõi được quy định trong 

Khung phẩm chất và năng lực học sinh Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ (Chân dung học sinh 

THPT Chuyên Ngoại ngữ mới). 

 
Khung phẩm chất và năng lực học sinh Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ 

2. Vị trí của công đoàn trong tổ chức của nhà trường  

- Tuyên truyền, vận động công đoàn viên thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, nghĩa vụ công dân, các chủ trương, nghị quyết của công đoàn 

- Chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của công đoàn viên 

- Các hoạt động Công đoàn góp phần quan trọng trong việc thúc đẩy hiệu quả công tác dạy và 

học, nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường 

- Là đơn vị phối hợp với chính quyền trong việc sắp xếp, quản lí, đào tạo bồi dưỡng, bổ nhiệm 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

- Phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường, chăm lo đời 

sống vật chất tinh thần cho công đoàn viên 

- Tham gia đánh giá các phong trào thi đua trong nhà trường 

- Phối hợp cùng với BGH trong việc xây dựng và thực hiện văn hóa công sở, cùng hướng tới việc 

nâng cao hiệu quả dạy và học, hoàn thành mục tiêu, sứ mệnh của nhà trường.  
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3. Một số quan niệm nhận thức về văn hóa công sở  

 Văn hóa công sở (VHCS) là hệ thống giá trị được hình thành trong quá trình hoạt động 

của công sở, tạo nên niềm tin, giá trị về thái độ của các nhân viên làm việc trong công sở, ảnh 

hưởng đến cách làm việc và hiệu quả hoạt động của công sở trên thực tế. 

 Trong nhà trường, VHCS được triển khai ở những nội dung cơ bản như: 

1. Ban hành các quy chế làm việc và thực hiện quy chế 

2. Tác phong làm việc 

3. Hình ảnh người lao động 

4. Môi trường làm việc công sở 

 

II. VAI TRÒ CỦA CÔNG ĐOÀN TRONG VIỆC XÂY DỰNG TÁC PHONG VÀ VĂN 

HÓA CÔNG SỞ Ở TRƯỜNG THPT CHUYÊN NGOẠI NGỮ  

1. Công đoàn phối hợp cùng với BGH, các tổ chuyên môn tập hợp các ý kiến đóng ý, xây 

dựng cho Quy định về chế độ làm việc của giáo viên THPT tại trường Đại học Ngoại ngữ - 

Đại học Quốc gia Hà nội. Quy định này đã được ban hành kèm theo Quyết định số 2106/QĐ-

ĐHNN ngày 06/11 /2020 của Hiệu trưởng Trường Đại học Ngoại ngữ - ĐHQGHN. Quy định này 

đã cụ thể hóa nội dung các văn bản của Nhà nước và Đại học Quốc gia Hà Nội về chế độ làm việc 

của giáo viên vào thực tế hoạt động giảng dạy và đào tạo ở Trường ĐHNN-ĐHQGHN, đảm bảo 

tính nguyên tắc, theo hướng phân cấp, tự chủ cao; làm cơ sở để giáo viên xây dựng kế hoạch giảng 

dạy, tham gia các hoạt động cải tiến giáo dục và tự học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ; làm cơ sở để Hiệu trưởng trường ĐHNN, Hiệu trưởng trường THPTCNN và 

THCSNN đánh giá viên chức, người lao động, xếp loại thi đua hàng năm, đảm bảo tính công 

khai, dân chủ, công bằng trong việc thực hiện chính sách trọng dụng, đảm bảo quyền lợi và nghĩa 

vụ của giáo viên. 

2. Tác phong làm việc  

Công đoàn vận động, tuyên truyền, khuyến khích các công đoàn viên tham gia đầy đủ 

nhiệt tình các Hội thảo khoa học, các buổi tập huấn chuyên môn, chuyển đổi số,… Đặc biệt các 

thành viên BCH công đoàn luôn nêu gương tích cực tham gia, động viên được nhiều công đoàn 

viên trẻ cũng có những báo cáo trong  các hoạt động trên.  
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 CĐV Nguyễn Thị Ngân – gv môn Toán báo cáo tại TB 24 UNC 2023 

 

 
 CĐV Nguyễn Phương Anh – Cố vấn Đoàn báo cáo tại TB 24 UNC 2023 

 

Công đoàn viên là các cán bộ giáo viên trẻ chiếm một tỷ lệ tương đối lớn trong trường. 

Chi đoàn giáo viên có tới hơn 30 thành viên. Công đoàn kết hợp cùng chi đoàn giáo viên có 

những buổi nói chuyện về các chủ đề thiết thực như: cách xưng hô, thái độ ứng xử của giáo viên 
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với phụ huynh, với đồng nghiệp và với học sinh. Từ những cuộc nói chuyện này Công đoàn hiểu 

hơn về tâm tư, nguyện vọng của các giáo viên trẻ, giúp họ có thái độ trao đổi thẳng thắn, cởi mở 

hơn với lãnh đạo và các đồng nghiệp khác; tạo ra bầu không khí làm việc với tinh thần hợp tác, 

gần gũi, cởi mở, tin cậy, góp phần thắt chặt củng cố thêm sự đoàn kết và các giá trị tập thể.   

 

3. Xây dựng hình ảnh thương hiệu 

Là công đoàn bộ phận, công đoàn viên trường CNN còn được tham gia rất nhiều các hoạt 

động chung do Công đoàn trường ĐHNN tổ chức, góp phần xây dựng hình ảnh thương hiệu cho 

ĐHNN (thiếu ảnh) 

 
 

Công đoàn lên ý tưởng và xin phép BGH, phối hợp cùng Ban đại diện cha mẹ học sinh 

may đồng phục riêng cho cán bộ giáo viên nhà trường, xây dựng quy định trang phục trong các 

ngày lên lớp và ngày lễ hội của trường. Cán bộ giáo viên mặc áo polo vào ngày thứ 2 đầu tuần.  
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Tăng cường hợp tác quốc tế, quảng bá thương hiệu, in ấn logo quà tặng. Trên các ấn 

phẩm: báo của Câu lạc bộ Zoom, túi đựng quà tặng, đồng phục của học sinh và cán bộ giáo viên 

của trường luôn có hình logo Chuyên ngoại ngữ 

4. Môi trường làm việc văn minh 

Công đoàn phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh trồng thêm nhiều chậu cây xanh 

trong khuôn viên trường từ sân trường cho đến các hành lang lớp học. …  
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Công đoàn các tổ đặc biệt là công đoàn tổ Văn phòng tích cực tham gia cuộc thi Văn 

phòng xanh và đã đạt giải Ba 

 

Ngoài các phòng làm việc chức năng của trường được trang bị đầy đủ bàn ghế, điều hòa, 

wifi, các phương tiện làm việc khác, Công đoàn xin phép BGH sử dụng 1 phòng nhỏ làm phòng 

nghỉ cho cán bộ giáo viên nữ, 1 phòng Homei là nơi giáo viên có thể yên tĩnh làm việc.   
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 Để tăng cường sức khỏe và phong phú đời sống tinh thần cho cán bộ giáo viên, Công đoàn 

đã tổ chức các lớp Yoga và Zumba. Hiện nay đang duy trì 1 lớp học Zumba với sự tham gia của 

gần 20 giáo viên vào 2 buổi trưa thứ 4 và thứ 6 (kèm hình ảnh) 
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 “Ngày hội gia đình CNN” là một trong những hoạt động rất đặc trưng do Công đoàn CNN 

tổ chức, là nơi để các bố mẹ và con cái gặp gỡ, giao lưu, tăng tình đoàn kết, niềm tự hào về đại 

gia đình CNN.  Chương trình này rất thành công nhờ ý tưởng sáng tạo của BCH CĐ và Chi đoàn 

giáo viên cùng sự tham gia nhiệt tình, hứng khởi của các thành viên nhí trong gia đình CNN. 
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 Được sự đồng ý của BGH, để tăng cường sự gắn bó chặt chẽ giữa cán bộ giáo viên và phụ 

huynh học sinh, Công đoàn đã tổ chức Giải bóng đá Tứ hùng-CNN Cup 2023 giữa 4 đội bóng đến 

từ PH khối 10-11-12 và đội bóng đá của cán bộ giáo viên CNN.  
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III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT 

1. Công đoàn nhận chỉ đạo từ Ban giám hiệu lồng ghép nội dung tuyên truyền nâng cao nhận thức 

về VHCS cho đội ngũ cán bộ giáo viên trong các cuộc họp tổ, họp Hội đồng, hội nghị, các buổi 

ngoại khóa,… 

2. Công đoàn cùng với các tổ chuyên môn, Chi đoàn giáo viên dự giờ thăm lớp các giáo viên trẻ ít 

nhất 1 lần / năm học.  

3. Công đoàn cùng phối hợp với các tổ chức khác trong nhà trường trong việc xây dựng và thực 

hiện VHCS, đặc biệt động viên và phát huy vai trò tuổi trẻ năng động sáng tạo của Chi đoàn giáo 

viên trong các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao của CNN cũng như của ULIS. Công 

đoàn đổi mới trong việc tổ chức các hoạt động ngoại khóa theo hướng nhanh gọn, tiết kiệm và 

hiệu quả. 

4. Công đoàn cùng với BGH tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ giáo viên trong công tác giảng 

dạy, học tập, nghiên cứu sâu chuyên môn: động viên khuyến khích các giáo viên trẻ học tiếp nâng 

cao trình độ chuyên môn, tham gia các buổi tập huấn chuyển đổi công nghệ trong dạy và học do 

CNN và ULIS tổ chức. 

5. Các chương trình tham quan học tập luôn được Công đoàn tìm hiểu và lên kế hoạch triển khai 

sớm đến toàn thể công đoàn viên chuẩn bị tâm thế, tích luỹ tài chính theo nhiều hình thức từ đầu 

năm học cũng như lựa chọn được các gói dịch vụ hợp lí, tiết kiệm và thiết thực ý nghĩa. 
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Trên đây là tham luận của tôi về vấn đề Công đoàn với công tác chăm lo đời sống CĐV ở 

CNN . Rất mong nhận được sự đóng góp và lắng nghe của Đại hội.  

Tôi xin trân trọng cảm ơn. 

Hà Nội, ngày 19.5.2023 

              Công đoàn PTCNN. 


