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Người thực hiện: Phạm Minh Quang – Tổ trưởng tổ Công đoàn Trung tâm 

Đổi mới sáng tạo. 

1. Đặt vấn đề 

Trong giai đoạn hiện nay, với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học, kỹ thuật và 

thực tiễn xã hội, cùng với xu hướng toàn cầu hoá thì các mối quan hệ lao động ngày 

càng trở nên đa dạng và phức tạp, đòi hỏi Công đoàn các cấp phải có những thay đổi 

trong tổ chức hoạt động của mình. Bên cạnh đó, việc tận dụng những ý tưởng mới mang 

tính sáng tạo từ đội ngũ Đoàn viên nói chung và cán bộ Công đoàn nói riêng là một 

trong những cách thức quan trọng nhằm đổi mới hoạt động của Công đoàn. Đặc biệt với 

Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN, với đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động 

vô cùng năng động, tích cực và luôn dồi dào những ý tưởng mới, đột phá.  

Vậy, làm thế nào để cán bộ công đoàn cũng như đoàn viên trong Nhà trường khơi 

dậy được những ý tưởng mới? Từ đó có những cách thức mới trong tổ chức hoạt động, 

thu hút nhiều hơn nữa Đoàn viên trong đơn vị tham gia vào các hoạt động của công 

đoàn, phát huy vai trò của công đoàn trong việc xây dựng hình ảnh một đơn vị tích cực, 

năng động, sáng tạo. Để thực hiện được điều đó cần sự phối hợp giữa Công đoàn các 

cấp, cán bộ công đoàn cơ sở và sự hưởng ứng, tham gia của toàn bộ cán bộ, viên chức, 

người lao động trong Nhà trường, cùng với đó là sự quan tâm chỉ đạo sát sao từ Đảng 

ủy, Ban Giám hiệu, tạo ra một phong trào trong toàn thể nhà trường. 

2. Nội dung  

Quan điểm của Đảng về vấn đề này được thể hiện trong Nghị quyết số 02-NQ/TW 

ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam 

trong tình hình mới. Trong nội dung của Nghị quyết nêu rõ một số điểm chính như sau:  

- Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn phải bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, 

tuyệt đối của Đảng, phù hợp với thể chế chính trị đất nước, yêu cầu hội nhập quốc tế. 

- Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn phải phù hợp với số lượng, cơ cấu lao 

động, nhu cầu, nguyện vọng của công nhân, người lao động và yêu cầu nâng cao chất 



lượng nguồn nhân lực; phát huy vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. 

- Đổi mới có trọng tâm, trọng điểm, tập trung hoàn thiện cơ chế, chính sách, tạo 

nguồn lực đủ mạnh để Công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ; bảo đảm tính kế thừa, ổn định, 

có lộ trình phù hợp, vững chắc, tham khảo có chọn lọc kinh nghiệm thế giới. 

Để đảm bảo thực hiện tốt việc đổi mới hoạt động công Đoàn, thực hiện đúng tinh 

thần của Nghị quyết 02, phát huy được tối đa tinh thần năng động sáng tạo của tập thể 

cán bộ, viên chức, người lao động Nhà trường, Công đoàn các cấp nói chung và Công 

đoàn trường Đại học Ngoại ngữ trong những năm qua cũng đã có những đổi mới trong 

tổ chức hoạt động, xây dựng nhiều chương trình hoạt động mới lạ, thu hút được đông 

đảo Đoàn viên hương ứng tham gia, có thể kể tới mốt số các hoạt động tiêu biểu như:  

- Cuộc thi thiết kế video ca nhạc tham gia chương trình Ulis Hòa ca nhận được 

sự hưởng ứng và tham gia đông đảo từ Công đoàn các đơn vị, sau cuộc thi đã có rất 

nhiều video được sử dụng làm ấn phẩm truyền thông cho các hoạt động của Nhà trường. 

- Hội thi cắm hoa chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 với sự tham gia của 

các Đoàn viên nam, thể hiện tinh thần đoàn kết, sáng tạo của cán bộ, viên chức, người 

lao động nam tại ULIS. 

- Cuộc thi ảnh với chủ đề "Con người và cuộc sống ULIS (People and Life in 

ULIS)" dành cho cả cán bộ, viên chức, người lao động và sinh viên được tổ chức hằng 

năm thu hút rất nhiều tác phẩm mang tính sáng tạo, độc đáo cho bộ lịch của Nhà trường.  

- Tổ chức các buổi xem kịch, các chương trình Nghệ thuật thiếu nhi vào các ngày 

Quốc tế thiếu nhi, Trung thu cho con em cán bộ, viên chức, người lao động trong Nhà 

trường, các chương trình nghỉ mát, dã ngoại nhằm gắn kết các thành viên trong gia đình 

với Nhà trường. 

Các hoạt động kể trên, cùng với nhiều hoạt động khác cho thấy Công đoàn trường 

luôn nỗ lực trong việc tìm ra những phương thức tổ chức hoạt động mới, giúp khơi dậy 

tinh thần sáng tạo của cán bộ đoàn viên trong đơn vị. Ngoài những hoạt động mang tính 

mới mẻ, cập nhật xu hướng mới, phù hợp với cán bộ, Giảng viên trẻ tuổi thì Công đoàn 

Trường cũng tích cực đổi mới, sáng tạo trong tổ chức các hoạt động mang tính truyền 

thống như các hoạt động, phong trào văn hóa, văn nghệ, thể thao, có thể kể tới như các 

hoạt động thi thiết kế video ca nhạc đã nêu ở trên, hoặc đổi mới trong công tác tổ chức 

Giải bóng đá Ulis Chào hạ 2022 nhằm tạo điều kiện giao lưu, gắn kết giữa các đơn vị 

trong Nhà trường cũng như các cá nhân với nhau,... Những hoạt động trên góp phần 



nâng cao tình cảm, gắn kết của tập thể, phát huy tính sáng tạo, năng động của mỗi cá 

nhân, từ đó xây dựng hình ảnh con người ULIS năng động, nhiệt huyết, tích cực đổi mới 

sáng tạo trong mọi hoạt động, thúc đẩy nâng cao hiệu quả công việc, tăng cường cải 

tiến, quản lý, giải quyết một số khó khăn trong hoạt động chuyên môn và đời sống của 

công nhân, viên chức, lao động. Qua đó, công đoàn Trường đã thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ, nâng cao uy tín và sức mạnh của mình; tạo mối quan hệ mật thiết giữa công 

đoàn và quần chúng. 

Các hoạt động mang tính đổi mới sáng tạo góp phần tạo nên phong trào đổi mới 

sáng tạo rộng rãi trong cán bộ, viên chức, người lao động trong nhà trường, tạo thành 

một thương hiệu của ULIS. Giờ đây, nói tới Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN là 

nói tới một đơn vị không ngừng đổi mới trong các hoạt động của mình, với đội ngũ cán 

bộ, giảng viên năng động, sáng tạo, tích cực cập nhật các kiến thức, xu hướng mới nhằm 

phục vụ trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình. Tinh thần đổi mới, sáng 

tạo không chỉ lan tỏa trong đội ngũ cán bộ, viên chức và người lao động của Nhà trường 

mà còn tạo động lực lớn cho sinh viên Nhà trường tham gia các hoạt động về đổi mới 

sáng tạo, khởi nghiệp. Trong năm học vừa qua, đã có 2 nhóm Dự án đổi mới sáng tạo 

của sinh viên Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN tham gia và đạt giải Ba trong cuộc 

thi SV STARTUP lần thứ V do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức vào tháng 3 năm 2023. 

Kết quả trên thể hiện tinh thần sáng tạo không ngừng, mặc dù nhiều người vẫn nghĩ môi 

trường sư phạm là một môi trường có phần cứng nhắc và khuôn mẫu. 

Nhằm phát huy tốt những kết quả kể trên, Công đoàn trường cần đẩy mạnh việc 

rèn luyện kỹ năng tổ chức hoạt động cho đội ngũ cán bộ công đoàn, đặc biệt các tổ 

trưởng các tổ công đoàn trực thuộc, nhằm nhân rộng các mô hình đổi mới sáng tạo trong 

tổ chức hoạt động ở các đơn vị trong nhà trường. Đây là một kỹ năng rất cần thiết của 

cán bộ làm công tác vận động quần chúng, thông qua hoạt động để thu hút, tập hợp đoàn 

viên, để khẳng định vai trò của tổ chức. Vì vậy cán bộ công đoàn cần rèn kỹ năng tổ 

chức các hoạt động làm sao lôi cuốn được nhiều nhiều tham gia, nhất là tổ chức các hoạt 

động tập thể. Phải thuần thục trong xây dựng một kế hoạch thực hiện, thiết kế chương 

trình chi tiết, phù hợp và hợp lý; dự kiến các điều kiện phục vụ và các phương án tình 

huống xảy ra; biết phân công các bộ phận chuẩn bị thực hiện theo các nội dung trong 

đó; biết phát huy những nhân tố có những thế mạnh về từng nội dung để kích thích tính 

sáng tạo của họ trong các hoạt động cụ thể như điều hành chương trình, tổ chức trò chơi, 

đón tiếp khách… Kỹ năng tổ chức hoạt động được thể hiện ở người cán bộ công 



đoàn biết thiết kế nội dung chương trình một hoạt động, đợt hoạt động, tổ chức phát 

động một phong trào; biết phân công đoàn viên phụ trách các công việc trong chương 

trình hoạt động; biết tổ chức sinh hoạt trò chơi, múa, hát, sinh hoạt tập thể; thiết kế một 

tiết mục sân khấu hóa, tiểu phẩm… 

Theo ý kiến cá nhân của tôi, để nâng cao kỹ năng tổ chức hoạt động cho cán bộ 

Công đoàn, góp phần khơi dậy ý tưởng sáng tạo trong đội ngũ Đoàn viên, xây dựng hình 

ảnh đơn vị tích cực, ULIS năng động sáng tạo, phát huy tốt hơn nữa những kết quả đã 

đạt được, Công đoàn trường cần thực hiện một số biện pháp sau đây: 

- Tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng, các buổi tọa đàm, chia sẻ kinh nghiệm với 

báo cáo viên là các cán bộ Công đoàn tiêu biểu, có nhiều thành tích xuất sắc và tích cực 

áp dugj đổi mới sáng tạo trong tổ chức các hoạt động tại tổ công đoàn của mình. 

- Cập nhật các xu hướng mới, nắm bắt, lắng nghe tâm tư nguyện vọng của Đoàn 

viên công đoàn nhằm đưa ra các phương án tổ chức cho các hoạt động của công đoàn. 

- Tiếp tục sắp xếp, hoàn thiện mô hình tổ chức; xây dựng đội ngũ cán bộ công 

đoàn chuyên nghiệp, đủ phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình 

hình mới. 

- Tổ chức các hoạt động theo hướng đổi mới, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với 

từng đối tượng; có hình thức biểu dương, khen thưởng kịp thời tập thể, cá nhân có sáng 

kiến, đổi mới nâng cao hiệu quả công việc. 

- Kịp thời rà soát, sửa đổi các quy định về quản lý, sử dụng kinh phí công đoàn, 

tài sản công đoàn phù hợp với quy định của pháp luật, bảo đảm công khai, minh bạch, 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Sử dụng tiết kiệm, hiệu quả tài chính, tài sản công đoàn, ưu tiên nguồn lực thực 

hiện nhiệm vụ chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền lợi người lao động. Tăng cường kiểm 

tra, thanh tra, kiểm toán và giám sát tài chính, tài sản công đoàn. 

3. Kết luận 

Tóm lại, đổi mới trong tổ chức hoạt động Công đoàn là một xu hướng tất yếu, 

đòi hỏi sự nỗ lực của cả tập thể. Được sự quan tâm, tạo điều kiện và chỉ đạo sát sao của 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường cũng như sự hưởng ứng, tham gia đông đảo của 

tập thể viên chức, người lao động, các hoạt động của Công đoàn Trường trong nhiệm 

kỳ vừa qua đã đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận, thể hiện tinh thần đổi mới sáng 

tạo, xây dựng hình ảnh ULIS năng động, tích cực. 



Trên đây là một vài ý kiến của cá nhân tôi về chủ đề: Công đoàn với công tác đổi 

mới hoạt động, khơi dậy ý tưởng, rèn luyện kỹ năng tổ chức hoạt động hướng đến việc 

tạo dựng hình ảnh một đơn vị tích cực và một Đại học ngoại ngữ năng động, sáng tạo. 

Rất mong nhận được những ý kiến đóng góp từ để bài tham luận được hoàn thiện hơn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 


