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CÔNG ĐOÀN ĐH QUỐC GIA HÀ NỘI 

CÔNG ĐOÀN ĐẠI HỌC NGOẠI NGỮ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

        Số : 11/DA-CĐĐHNN                            Hà Nội, ngày 29 tháng 3 năm 2023 

  

ĐỀ ÁN 

Xây dựng Ban chấp hành Công đoàn Trường Đại học Ngoại ngữ 

- Đại học Quốc gia Hà Nội khoá XX (nhiệm kỳ 2023-2028) 
 

Căn cứ Hướng dẫn số 06/HD-CĐN ngày 08/4/2022 của Công đoàn Giáo dục 

Việt Nam về tổ chức đại hội công đoàn cơ sở và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 

trực thuộc Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Hướng dẫn số 09/HD-CĐN ngày 

10/6/2022 về một số nội dung về công tác nhân sự Đại hội Công đoàn cấp trên trực 

tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc, Kế hoạch số    /KH-CĐ ĐHQGHN ngày  

/12/2022 của Công đoàn Đại học Quốc gia Hà Nội về xây dựng kế hoạch đại hội công 

đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn Đại học Quốc gia Hà Nội lần thứ VI, BCH 

Công đoàn Trường Đại học Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia Hà Nội xây dựng đề án 

nhân sự cho Đại hội đại biểu lần thứ XX (nhiệm kỳ 2023-2028) như sau:  

Đại hội là cơ quan lãnh đạo cao nhất của công đoàn, là dịp sinh hoạt chính trị 

rộng rãi của cán bộ, đoàn viên công đoàn nhằm xem xét, thảo luận, đánh giá hoạt 

động của công đoàn trong nhiệm kỳ đã qua, từ đó định ra phương hướng, nhiệm vụ 

cho nhiệm kỳ tiếp theo; bầu ban chấp hành công đoàn và đại biểu dự đại hội công 

đoàn cấp trên. Đồng thời, thống nhất ý chí, bảo đảm cho việc tổ chức thực hiện tốt 

những nhiệm vụ mà đại hội đề ra. Để đáp ứng yêu cầu công tác công đoàn trong thời 

gian tới, Ban chấp hành Công đoàn Trường cần phải được xây dựng khoa học, dân 

chủ, đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng bộ Trường, vai trò phối hợp của chính quyền 

đồng cấp và các đoàn thể khác, đảm bảo việc thực hiện đúng Điều lệ Công đoàn Việt 

Nam. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Đảng uỷ Trường, xuất phát từ thực tiễn và kinh 

nghiệm tổ chức hoạt động của Công đoàn Trường từ những năm trước đây, Ban chấp 

hành Công đoàn Trường Đại học Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia Hà Nội trình Đại hội 

Đề án xây dựng Ban chấp hành khoá XX, nhiệm kỳ 2023 – 2028 như sau: 

I/ Những căn cứ để xây dựng Ban chấp hành Công đoàn Trường khoá XIX 

Căn cứ vào Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Hướng dẫn thi 

hành Điều lệ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, căn cứ vào 

chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn và tình hình thực tế yêu cầu đổi mới tổ chức và 

chỉ đạo thực hiện các chương trình công tác trong nhiệm kỳ tới; 

Căn cứ vào yêu cầu của công cuộc đổi mới đất nước, của ngành giáo dục, yêu 

cầu xây dựng Trường Đại học Ngoại ngữ-Đại học Quốc gia Hà Nội thành trung tâm 
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đầu ngành về đào tạo ngoại ngữ cho cả nước, đáp ứng yêu cầu thực hiện nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ XIX, nghị quyết Đại hội đại biểu Công đoàn Đại học 

Quốc gia Hà Nội lần thứ V; 

3.   Xuất phát từ những kinh nghiệm thực tiễn của việc xây dựng và kết quả 

hoạt động của Ban chấp hành Công đoàn Trường Đại học Ngoại ngữ-Đại học Quốc 

gia Hà Nội các khoá trước . 

II/ Những yêu cầu xây dựng BCH Công đoàn Trường 

 1. Ban chấp hành công đoàn do đại hội bầu ra phải đáp ứng yêu cầu có bản 

lĩnh đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, 

viên chức, lao động. 

2. Xây dựng ban chấp hành công đoàn phải lấy chất lượng, tiêu chuẩn là chính; 

có số lượng và cơ cấu hợp lý, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện ở các cấp, các địa bàn 

và lĩnh vực hoạt động công đoàn. 

3. Cấu tạo ban chấp hành cần kết hợp hài hòa giữa 3 độ tuổi, cơ cấu phải trên 

cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn. Những nơi cần cơ cấu ủy viên ban chấp hành, nhưng 

không lựa chọn được người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì không gò ép giới thiệu 

người tham gia ban chấp hành. 

4. Việc giới thiệu nhân sự phải đảm bảo dân chủ, công khai, đúng quy trình, 

quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam. 

III/ Tiêu chuẩn uỷ viên BCH Công đoàn Trường 

1. Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây 

dựng tổ chức công đoàn; trưởng thành từ thực tiễn phong trào và hoạt động công 

đoàn; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, có 

phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên, viên 

chức, lao động; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của đoàn viên, người lao động. 

2. Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị 

quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác công đoàn; có kiến 

thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công 

tác; có khả năng tham gia quyết định các chủ trương công tác của ban chấp hành công 

đoàn. 

3. Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

4. Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung 

thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản 

vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng. 

IV. Điều kiện tham gia Ban Chấp hành 
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Người tham gia ban chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn trên, cần phải 

đáp ứng các điều kiện sau: 

1. Người tham gia lần đầu: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất một 

nhiệm kỳ đại hội công đoàn. 

2. Người tái cử: Có đủ thời gian công tác ít nhất phải đủ 1/2 nhiệm kỳ (30 

tháng) trở lên. Những trường hợp còn thời gian công tác dưới 1/2 nhiệm kỳ sẽ do 

công đoàn cấp trên và cấp ủy cùng cấp xem xét quyết định cụ thể. 

V. Cơ cấu Can Chấp hành công đoàn: 

1. Ban chấp hành công đoàn Trường cần có số lượng hợp lý, cơ cấu đảm bảo 

tính đại diện của đoàn viên theo các lĩnh vực, đơn vị, để đáp ứng việc lãnh đạo, triển 

khai tổ chức thực hiện kịp thời nghị quyết của các cấp công đoàn đến đông đảo đoàn 

viên, người lao động. 

2. Công tác chuẩn bị nhân sự thực hiện theo quy trình dân chủ, công khai, đúng 

nguyên tắc, nhưng nhất thiết không vì cơ cấu mà làm giảm chất lượng ủy viên Ban 

Chấp hành. 

VI. Số lượng và cơ cấu BCH Công đoàn 

6.1     Cơ cấu Ban chấp hành 

Số lượng Ban chấp hành Công đoàn Trường Đại học Ngoại ngữ-Đại học Quốc 

gia Hà Nội khoá XX là 13 người. Dự kiến phân bổ như sau: 

Khu vực các khoa đào tạo, bộ môn trực thuộc Trường và các Trường THPT 

trực thuộc: 50% 

Khu vực các Phòng ban chức năng: 35 % 

Khu vực các Trung tâm trực thuộc Trường: 15% 

Các UV BCH phải tuân thủ sự phân công của BCH, Ban Thường vụ, chịu trách 

nhiệm phụ trách công việc được phân công. 

Mỗi uỷ viên BCH có nhiệm vụ hoàn thành các công việc được giao, chuẩn bị 

đầy đủ các ý kiến và các vấn đề nắm bắt được, phản ánh kịp thời trong kì họp BCH. 

Mọi việc làm của các uỷ viên BCH phải dựa trên cơ sở bảo vệ quyền lợi của 

đoàn viên và không làm thiệt hại đến uy tín, danh dự của Công đoàn. 

 Các UV BCH phải tuân thủ sự phân công của BCH, Ban Thường vụ, chịu trách 

nhiệm phụ trách các công đoàn trực thuộc được phân công. 

 Mỗi thành viên BCH có nhiệm vụ hoàn thành các công việc được giao, chuẩn 

bị đầy đủ các ý kiến và các vấn đề nắm bắt được, phản ánh kịp thời với BCH, xây 

dựng nghị quyết cho phù hợp, có trách nhiệm tham gia các hoạt động do BCH triệu 

tập, thay mặt cho BCH xây dựng mối quan hệ chặt chẽ và tốt đẹp với các công đoàn 

cơ sở trực thuộc và khối công đoàn các cơ quan, đơn vị trong ĐHQGHN, thực hiện ý 

chí và nguyện vọng của quần chúng khi góp ý và đề đạt với cấp trên những thông tin 

đầy đủ, chính xác các nghị quyết của BCH. 
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6.2     Cơ cấu Ban Thường vụ 

Với phương án BCH xây dựng như trên thì Ban Thường vụ dự kiến là 04 người, 

trong đó: 01 Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch và 02 Ủy viên Thường vụ. Cụ thể như sau: 

 01 Chủ tịch dự kiến phụ trách các mảng công tác sau: 

 - Thay mặt BCH dự các kì họp và phối hợp với Lãnh đạo đơn vị, công đoàn 

cấp trên chỉ đạo các hoạt động chủ yếu của công đoàn cơ sở và các hoạt động chuyên 

môn, phong trào như:  thi đua, lương/thưởng, kỷ luật, công tác kế hoạch, các chế độ 

chính sách, chủ tài khoản, quan hệ đối ngoại, nhân sự. 

- Đại diện cho tập thể cán bộ, viên chức và người lao động toàn đơn vị tham 

gia với tư cách đại biểu quyền lợi cho CBVCNLĐ trên mọi lĩnh vực kinh tế, chính 

trị, văn hoá… 

- Có trách nhiệm chỉ đạo các hoạt động đến đoàn viên, có quyền yêu cầu cán 

bộ, đoàn viên trong đơn vị chấp hành tốt nghị quyết công đoàn. Tham gia ý kiến với 

lãnh đạo đơn vị (thay mặt BCH) về công tác chuyên môn và các chế độ chính sách 

đối với các đoàn viên thuộc quyền quản lý, xử lý công việc hằng ngày của công đoàn. 

- Phụ trách chung, chịu trách nhiệm trước BCH Công đoàn, Đảng ủy Trường 

ĐHNN - ĐHQGHN, BCH Công đoàn về mọi hoạt động của Công đoàn Trường. 

- Tham gia các Hội đồng của Trường, tham gia với Trường về công tác quy 

hoạch, phát triển và công tác cán bộ. 

- Trực tiếp phụ trách: Công tác nhân sự; tài chính; đối ngoại; thi đua khen 

thưởng, phụ trách Ban Tổ chức - Thi đua của Công đoàn Trường. 

- Thực hiện định kỳ các báo cáo của Công đoàn Trường. 

- Theo dõi và chỉ đạo hoạt động của Ủy ban Kiểm tra, Ban Thanh tra nhân dân. 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của Công đoàn. 

- Tiếp nhận và giải quyết công văn của Công đoàn. 

01 Phó Chủ tịch dự kiến phụ trách các mảng công tác sau: 

- Phụ trách công tác kiểm tra, trực tiếp theo dõi các chế độ chính sách với người 

lao động trong đơn vị, cùng giám sát các hoạt động của các công đoàn trực thuộc, 

tham gia các hoạt động chỉ đạo phong trào của công đoàn, phụ trách công việc nội bộ 

công đoàn, công tác đối nội.  

- Thay mặt cho BCH, tham gia các hoạt động chuyên môn, đoàn thể như chủ 

tịch (khi chủ tịch vắng mặt và được ủy quyền) 

- Phụ trách công tác tuyên truyền giáo dục trong CBVCNLĐ trong Trường. 

- Phụ trách công tác phát triển đoàn viên, công tác chuyên môn, Ban Chuyên 

môn của Công đoàn Trường. 

- Theo dõi và chỉ đạo hoạt động công đoàn các đơn vị khoa đào tạo. 

- Phụ trách công tác văn hóa, thể thao trong CBVCNLĐ trong Trường. 
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- Phụ trách Ban nữ công (Dựa theo quy chế hoạt động của Ban nữ công, phân 

công nhiệm vụ cụ thể cho từng người), Ban Tuyên huấn - Văn thể của Công đoàn 

Trường. 

01 Ủy viên Ban Thường vụ:  

- Có trách nhiệm cùng Chủ tịch và Phó Chủ tịch điều hành, xử lý các công việc 

thường ngày, thay mặt Chủ tịch và Phó Chủ tịch xử lý các công việc khi vắng mặt và 

được ủy quyền. 

- Phụ trách Công tác thông tin, Ban Đời sống, chính sách của Công đoàn 

Trường.  

- Theo dõi và chỉ đạo hoạt động công đoàn các đơn vị phòng ban, Trung tâm 

trực thuộc. 

- Chịu trách nhiệm quản lý tài sản Công đoàn, công tác Văn phòng Công đoàn. 

01 Ủy viên Ban Thường vụ:  

- Có trách nhiệm cùng Chủ tịch và Phó Chủ tịch điều hành, xử lý các công việc 

thường ngày, thay mặt Chủ tịch và Phó Chủ tịch xử lý các công việc khi vắng mặt và 

được ủy quyền. 

- Là Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra Công đoàn Trường. 

- Chịu trách nhiệm trước BCH Công đoàn về công tác kiểm tra theo quy định 

của điều lệ Công đoàn 

6.3  Uỷ ban kiểm tra công đoàn và Chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra: 

Uỷ ban kiểm tra: 

Uỷ ban kiểm tra công đoàn được BCH giới thiệu và bầu chọn, giúp cho BCH 

thực hiện tốt điều lệ CĐVN và Nghị quyết CĐ. Chủ nhiệm Uỷ ban kiểm tra phải là 

uỷ viên BCH. Uỷ ban kiểm tra Công đoàn là những người nhiệt tình trong công tác 

công đoàn, am hiểu về chế độ chính sách pháp luật, trung thực, chí công vô tư. 

Chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra: 

Có trách nhiệm xây dựng kế hoạch kiểm tra khi ban kiểm tra đã kiện toàn, hoạt 

động kiểm tra dưới sự chỉ đạo của BCH theo Nghị quyết và chỉ đạo của Uỷ ban kiểm 

tra cấp trên. 

Chủ nhiệm Uỷ ban kiểm tra được dự họp thường kì trong các kì họp BCH, 

trường hợp đặc biệt sẽ mời toàn thể các uỷ viên ban kiểm tra cùng dự, các đợt kiểm 

tra đều làm việc theo nguyên tắc tập thể (2/3 số uỷ viên tham dự trở lên). Các kết luận 

về công tác kiểm tra, khiếu tố, khiếu nại phải được UBKT trả lời cho đương sự theo 

qui định của luật. Khi xử lý phải có ý kiến của BCH để biết kết quả đúng sai. Chủ 

nhiệm UBKT có quyền yêu cầu BCH công đoàn hỗ trợ các điều kịên cần thiết để hoàn 

thành nhiệm vụ được giao (Có quy chế riêng của UBKT). 

VI. Tổ chức thực hiện 
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Trong quá trình tổ chức Đại hội, BCH báo cáo tại Đại hội các vấn đề về công 

tác nhận sự cho khóa mới, xin ý kiến đại hội để biểu quyết về số lượng BCH khóa 

mới. 

Đại hội sẽ tiến hành thảo luận, tiến hành đề cử, ứng cử. Đoàn chủ tịch Đại hội 

tổng hợp danh sách để trình Đại hội biểu quyết thông qua. Đại hội tiến hành bầu cử 

BCH khóa mới. Sau khi đại hội bầu BCH khóa mới, BCH khóa mới họp phiên thứ 

nhất để thảo luận đề án Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra; tiến hành bầu cử Ban thường 

vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch và Ủy ban kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra theo các 

quy định hiện hành./. 

  

Nơi nhận: 

- Công đoàn ĐHQGHN (để báo cáo); 

- Đảng ủy (để báo cáo); 

- Ban Giám hiệu (để phối hợp); 

- UV BCH, UBKT (để thực hiện); 

- Các Tiểu ban, CĐ các đơn vị trực thuộc (để thực 

hiện); 

- Lưu: VP. 

 

 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Đoàn 

 

 


