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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG UBKT CĐ TRƯỜNG ĐẠI HỌC  

NGOẠI NGỮ - ĐHQG HÀ NỘI NHIỆM KỲ 2017 – 2023 
 

I. Về công tác tổ chức: 

1. Thời gian đại hội: Đại hội CĐ Trường ĐHNN-ĐHQG Hà Nội lần thứ XIX (nhiệm kỳ 2017-

2023): Ngày 30 tháng 9 năm 2017. 

2. Số UVBCH: Ban chấp hành CĐ nhiệm kỳ XIX gồm: 15 đ/c 05 UV TV (nữ 08). 

- Chức năng nhiệm vụ của các ủy viên trong BCH được phân công theo các tiểu ban sau: 

 + Ban Tổ chức-Thi đua,  

+ Ban Chuyên môn 

+ Tuyên huấn-văn thể 

+ Ban Nữ công 

B. Số UV Thường vụ: 05 (nữ: 2). 

 + Chủ tịch: Nguyễn Văn Đoàn 

 + Phó chủ tịch: Phạm Đức Trung  

+ Phó chủ tịch: Nguyễn Thị Thùy Linh  

 - Số cán bộ chuyên trách: 01 cán bộ chuyên trách: Đ/c Đoàn Thị Hồng Hải - Ủy viên thường 

vụ 

4. Số UV UBKT: 05 (nữ 02). 

+ Chủ nhiệm:  Trịnh Hải Tuấn 

+ Số UV UBKT đã bồi dưỡng nghiệp vụ: 05. 

10. Kết quả tự phân loại hoạt động UBKT CĐCS trong nhiệm kỳ 2017 - 2023 đạt loại: Tốt 

II. Kết quả kiểm tra chấp hành điều lệ công đoàn: 

1. Số cuộc kiểm tra:  

Trong đó định kỳ - 16 cuộc: 

 + Kiểm tra ở đồng cấp: 02 lần. 

 + Kiểm tra các CĐ bộ phận và các tổ CĐ 2 kỳ. 

+ Kiểm tra đột xuất: Không 

2. Những điều chấp hành tốt:  

a. Về nề nếp sinh hoạt công đoàn: 



  Các công đoàn bộ phận thường tổ chức sinh hoạt công đoàn định kỳ vào 03 kỳ trong 1 năm 

học, các tổ công đoàn hàng tháng thường sinh hoạt cùng với tổ chuyên môn. 

- Các tổ công đoàn trực thuộc thường sinh hoạt kết hợp với các cuộc họp giao ban của đơn 

vị. Các đơn vị công đoàn có sổ ghi biên bản, lưu đầy đủ các công văn, chỉ thị của công đoàn cấp 

trên. 

b. Về công tác xây dựng tổ chức công đoàn: 

 - Chấp hành các nguyên tắc, thủ tục kết nạp đoàn viên mới đối với các hợp đông lao động 

khi đã ký hợp đồng lao động và người lao động tự nguyện làm đơn xin gia nhập tổ chức công đoàn. 

 - Tạo điều kiện, động viên cán bộ công đoàn tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng do công 

đoàn cấp trên tổ chức. 

 - Tiếp tục thực hiện “ Chương trình phát triển công đoàn viên theo đúng các nguyên tắc, thủ 

tục của Điều lệ Công đoàn Việt Nam trong việc xét, kết nạp đoàn viên công đoàn mới. 

c. Hoạt động của công đoàn trong việc động viên công đoàn viên  thực hiện các cuộc vận động:  

     - Các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn trực thuộc phát động, quán triệt sâu rộng tới từng 

công đoàn viên trong trường trong đợt học tập chính trị đầu năm học, tiếp tục thực hiện cuộc vận 

động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cỏch  Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Nói 

không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, 

cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”.  

 - BCH Công đoàn trường thường xuyên theo rõi sát sao và đánh giá hiệu quả việc thực hiên 

các chỉ thị trên, qua các  dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn, trong các hội nghị của toàn trường và trong 

các cuộc giao lưu, thăm quan, du lịch nhân ngày QT PN 08-03, 20.10  hàng năm. 

d. Công tác chăm lo đời sống và bảo vệ quyền lợi của công đoàn viên: 

 - Công đoàn cùng chính quyền chú trọng việc quán triệt, phổ biến, hướng dẫn thực hiện các 

chế độ, chính sách có liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của cán bộ, đoàn viên công đoàn. Thường 

xuyên giám sát, kiểm tra việc triển khai đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách mới như chuyển xếp 

lương mới và cụng tỏc sỏp xếp chỗ ở cho CĐV.  

 - BCH các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn trực thuộc luôn tham gia đầy đủ các lớp tập 

huấn nghiệp vụ Công đoàn, tham gia xây dựng sửa đổi bổ sung, xây dựng pháp luật và các chế độ, 

chính sách có liên quan trực tiếp đến CB,CC,VC, người lao động trong ngành. 

 - Công đoàn luôn quan tâm đến việc giải quyết những ý kiến thắc mắc, những kiến nghị của 

CB,CC,VC, người lao động và đề nghị lên cấp trên giải quyết kịp thời về chế độ phụ cấp đứng lớp, 

thanh toán thừa giờ, chế độ phụ cấp đào tạo, phụ cấp quản lý, chế độ hỗ trợ đi học trong nước và 

nuớc ngoài, nghiên cứu bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.  

 - Công đoàn cùng Chính quyền quan tâm chăm lo đến đời sống cho CĐV có thu nhập năm 

sau cao hơn năm trước, cải tiến các hoạt động tham quan, du lịch, đi nghỉ trong các dịp hè.   

 - BCH các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn trực thuộc luôn động viên tạo điều kiện cho cđv 

tham gia đầy đủ các đợt khám sức khoẻ định kỳ và nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ. 

e. Về công tác nữ công: 

 + Phát động và tổ chức tốt phong trào ”Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”   



            + Đã tổ chức các đợt đi tham quan, giao lưu cho toàn thể cán bộ nữ  của trường nhân dịp 

Quốc tế Phụ nữ  08/3,  tại Hòa Lạc,Vĩnh Phúc, Ninh Bình,  Quảng Ninh, Lạng Sơn. 

g. Về công tác tham gia xây dựng phát triển Đảng: 

+ Công đoàn luôn động viên cđv thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội Đại biểu Đảng bộ 

Nhà trường lần thứ XIX,  đã chỉ rõ:"Tiếp tục tăng cường công tác xây dựng Đảng, chỉnh đốn Đảng, 

nâng cao chất lượng Đảng viên, năng lực và sức chiến đấu của các tổ chức Đảng trong trường học, 

tăng cường lãnh đạo các đoàn thể, tổ chức quần chúng". 

 + Phát động CĐV thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp trong năm 2020.  

 + Công đoàn trường kết hợp chặt chẽ cùng các Chi bộ, chính quyền các đơn vị đã tổ chức 

học tập, quán triệt các Nghị quyết của TW, Thành uỷ Hà Nội, Đảng uỷ ĐHQGHN về công tác xây 

dựng Đảng, chỉnh đốn Đảng, giáo dục ý thức trách nhiệm và ý thức rèn luyện vươn lên của mỗi 

Đảng viên. Công đoàn trường cùng Đảng bô đã tổ chức vận toàn thể công đoàn viên tham gia góp 

ý kiến sửa đổi điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, góp ý kiến cho dự thảo Báo cáo Chính trị của Đảng 

bộ Đại học Quốc gia Hà Nội. Tham gia tích cực trong việc đóng góp ý kiến cho Báo cáo Chính trị 

của Đảng bộ nhà trường, góp phần tổ chức thành công Đại hội Đại biểu Đảng bộ lần thứ XIX nhiệm 

kỳ 2020-2025 của Trường Đại học Ngoại ngữ - ĐHQGHN .  

h.  Công đoàn tham gia việc thực hiện Quy chế dân chủ trong đơn vị: 

 - BCH các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn trực thuộc là thành phần trực tiếp trong việc 

xây dựng và giám sát thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ tiền quỹ của đơn vị.  

 - Các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn đều tổ chức các cuộc họp lấy ý kiến đóng góp trong 

việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, chế độ làm việc của Giảng viên, quy chế làm việc trong 

trường.  

 - Công đoàn cùng Chính quyền thực hiện quy chế dân chủ bình đẳng trong việc tuyển dụng 

CBCC, trong các Hội đồng thi đua khen thưởng và kỷ luật, Hội đồng lương, Hội đồng xét tặng các 

danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo ưu tú, Hội đồng công nhận hết tập sự tại đơn vị mình. 

i.  Tham gia vào quỹ từ thiện xã hội: 

 + Động viên CĐV tích cực tham gia vào các phong trào chung của Nhà trường cũng như 

của công đoàn, hưởng ứng và tham gia đầy đủ các phong trào đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ 

nguồn, các cuộc vận động quyên góp chia sẻ, ủng hộ đồng bào tại các tỉnh bị thiên tai, đồng bào dân 

tộc tại các tỉnh miền núi, vùng sâu, biên giới hải đảo.   

 + Tham gia ủng hộ quỹ hội cựu giáo chức của trường.  

3. Những kiến nghị của các công đoàn bộ phận và tổ công đoàn lên cấp trên: 

 - Các BCH CĐ bộ phận và các tổ trưởng công đoàn thường thay đổi, hàng năm đề nghị Nhà 

trường thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, giao lưu, thăm quan học tập cho cán bộ 

công đoàn vào đầu các nhiệm kỳ và tạo điều kiện cho cán bộ công đoàn, những công đoàn viên xuất 

sắc đi dự các họat đông tập huấn, đi nhận phần thưởng, v.v. do công đoàn cấp trên tổ chức. 

 - Đề nghị Nhà trường tiếp tục duy trì tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho công đoàn viên tại 

các bệnh viện tốt, có uy tín, có chất lượng cao, thay đổi cách thức tổ chức cho phù hợp.  

 - Nhà trường cần tạo điều kiện về quyền lợi pháp nhân và hỗ trợ kinh phí, vật chất để cán bộ 

có điều kiện đi học tập, thực tập, nghiên cứu, đọc sách nâng cao trình độ ở nước ngoài.   



III. Kết quả kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm điều lệ, Chỉ thị và các quy định của công đoàn: 

1. Số cuộc kiểm tra:  

 Trong đó: 

 - Kiểm tra đồng cấp: 03 lần. 

 - Kiểm tra cấp dưới:  2 kỳ. 

2. Số vi phạm: 

 - số tổ chức vi phạm: Không. 

 - Số cán bộ, đoàn viên vi phạm: Không.  

 - Số bị xử lý kỷ luật: Không. 

IV. Kết quả kiểm tra quản lý sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn: 

1. Kiểm tra đồng cấp hàng năm: 

 - Việc thu và trích nộp KP CĐ (2%). 

 - Việc thu đúng, thu đủ công đoàn phí. 

 - Việc lập dự  toán, quyết toán, xây dựng kế hoạch thu chi tài chính:  

 - Việc mở các sổ sách kế toán và  các chứng từ, hoá đơn chi tiết. 

2. Kiểm tra cấp dưới :  

- Số lần kiểm tra: 02 kỳ. 

 Công đoàn bộ phận và tổ công đoàn trực thuộc đều có đầy đủ sổ ghi chép thu - chi quỹ của 

đơn vị mình. 

V. Kết quả giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo: 

 - Số lượt người đến khiếu nại, tố cáo: Không . 

 - Số đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn: Không. 

 - Số đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Nhà nước và các tổ chức khác: Không. 

VI. Kết quả tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ: Tốt. 

 Trên đây là báo cáo tóm tắt về những hoạt động của UBKT Công đoàn nhiệm kỳ 2017-

2023. Đề nghị các đại biểu  có ý kiến đóng góp. 

 Xin trân trọng cảm ơn. 

 

 
 
 
 
 


